PROCEDURA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
LUB INNEGO SPOSOBU KSZTALCENIA W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM,

PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

W STOBNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejsza procedura okresla zasady organizacji i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢,
zwigzane z tym prawa i obowigzki Dyrektora, pracownikdéw, uczniow oraz rodzicow
uczniéw, a takze metody i techniki ksztalcenia na czas zawieszenia zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stobnie Si6dmym.

1.

§ 2.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

Ksztalceniu na odleglo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ takie prowadzenie procesu
ksztatcenia, w ktorym w istotny sposob uwzglednia si¢ znaczacy dla tego procesu
brak bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem i innymi ksztatcacymi sig;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stobnie Sidédmym;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stobnie Siodmym,;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez uczeszczajaca do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Stobnie Siddmym;

Szkole, Zespole, Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-
Przedszkolny w Stobnie Siodmym.

Od 25 marca 2020 r. kontynuowana jest realizacja programu nauczania.

Dzieci 1 mtodziez niepelnosprawna, objeta ksztatlceniem specjalnym lub wezesnym
wspomaganiem rozwoju lub zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, nadal objeta
jest wsparciem w formie specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych.

§3.
Nadzor pedagogiczny

. Nadzor pedagogiczny nad ksztalceniem na odleglo$¢ prowadzi Wielkopolski Kurator

Oswiaty w zakresie:

1)
2)

Sposobu realizacji ksztatcenia na odleglos¢;
Stopnia obcigzen ucznidw realizacja zleconych im zadan.



. Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
. Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o problemach oraz
trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego zobowigzuje nauczycieli
do wypehiania miesigcznych sprawozdan (zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
Procedury pracy zdalnej).
. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego dostosowal metody
przeprowadzania kontroli przestrzegania przez pracownikéw przepisOw prawa,
realizacji podstawy programowej oraz sposOb prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Szczegdlnemu nadzorowi pedagogicznemu podlega:
1) Realizacja zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
2) Realizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych;
3) Systematycznos$¢, adekwatnos¢ 1 terminowo$¢ prowadzonych przez
nauczycieli zajec;
4) Biezace ocenianie postepOw uczniow;
5) Rytmiczno$¢ realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;
6) Sposob prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji realizacji zadan w
okresie ksztalcenia na odlegtos¢.
. Dyrektor na podstawie przestanych miesigcznych kart monitorowania realizacji
zadan w ramach ksztalcenia na odleglos¢ oraz rozmoéw przeprowadzonych
telefonicznie z nauczycielami dokonuje czynnosci kontrolnych nad zdalng praca
nauczyciela uzupetniajac checkliste (zalacznik nr 1 do niniejszej procedury).
. Dyrektor szkoty w razie koniecznosci zobowigzany jest do aktualizacji planu
nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021. O kazdej modyfikacji
niezwlocznie informuje Rad¢ Pedagogiczng szkoty.

§ 4.

. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na
odlegtos¢.

. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach 1 trudnos$ciach
wynikajacych z realizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

. W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w stosunku do
wybranych uczniéw. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali
alternatywne formy ksztalcenia.

. Organ prowadzacy jednostke moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.



5. Uzyczenie sprz¢tu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe co do
zasady rodzic zawiera z organem prowadzacym, ktory jednak moze by¢
reprezentowany przez dyrektora — po udzieleniu mu stosownego upowaznienia.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki Dyrektora Szkoly

§5.

1. Dyrektor na biezaco koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:
1) Uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
2) Uczniow zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3) Uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjne.
2. Dyrektor szkoly w celu realizacji ksztalcenia na odleglo$¢:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i intemetu umozliwiajacych interakcj¢ mi¢dzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicoéw, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z
zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typow szkot
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,



d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec¢;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa
uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zaj¢ciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow
uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka lub zajgé

13) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i
uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby 0sob uczeszczajacych na zajgcia

14) moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.



3. Dyrektor Szkoly wustala z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla
poszczego6lnych klas, uwzgledniajgc m.in.:
1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;
2) zrdznicowanie tych zajec;
3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§6

Zasady wspolpracy szkoly z sanepidem

Dyrektor szkoty na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gtowny Inspektorat Sanitarny 1 stosuje si¢ do jego zalecen.
Dyrektor szkoty wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.
W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkotly
niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno - epidemiologiczna.
W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
uczniéw dyrektor szkoty niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno -
epidemiologiczng.
Dyrektor szkoty pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji
sanitarno - epidemiologicznej w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z
szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.
Kontakt do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego:
tel. : 62 7677610 (619, 621), 535 130 171
e — mail: sekretariat@psse-kalisz.pl

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7

Zgodnie ze Statutem szkoty w szkole organizowana 1 udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Do dyspozycji nauczycieli, rodzicow oraz ucznidéw sa: pedagog, psycholog, logopeda,
nauczyciel wspomagajacy
W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga/psychologa
szkolnego ma charakter szczegolny i jest absolutnie niezbedne.
W miar¢ mozliwos¢ technicznych 1 organizacyjnych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

1) Zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) Zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) Zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



4) Zaje¢  specjalistycznych  (logopedycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o
charakterze terapeutycznym);

5) Warsztatow, porad, konsultacji.

6. W miar¢ mozliwosci technicznych i organizacyjnych pomoc udzielana w przedszkolu
jest w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§8

1. Forme kontaktu pedagog/psycholog dostosowuje do potrzeb i mozliwosci, moze to by¢
za posrednictwem:
1) Telefonu;
2) Poczty elektronicznej;
3) Dziennika elektronicznego;
4) Komunikatoréw typu Skype;
5) Rozwigzan chmurowych.
2. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, moze mie¢ forme:
1) Zaje¢¢ on-line z uczniami;
2) Czatu z uczniami;
3) Opracowania materiatéw i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.
3. Kontakty z uczniem obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczng nawigzywane sa
regularnie.
4. Harmonogram pracy pedagoga i psychologa jest dostepny w widoczny miejscu na
stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom droga
elektroniczng przez dyrektora szkoty.

§9
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajagcymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.



10.

11.

12.

13.

Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjaliSci, w tym nauczyciele
wspomagajacy, logopedzi, pedagodzy, psycholodzy, doradca zawodowy.

Zespdt powotuje przewodniczacego — wychowawce klasy lub nauczyciela
wspomagajacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z dyrektorem szkoty.
Zesp6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowac w sposob zdalny.

Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zalecenia i
dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob
zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programéw i
dostosowania narzgdzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i przekazuje go droga elektroniczng dyrektorowi szkoty.
Dopuszcza si¢ taka mozliwo$¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do
momentu, w ktérym uczniowie wrdocg do szkoty.

Dla uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

Konsultacje mogg odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten
fakt wezedniej z dyrektorem szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik
1 droga mailowg a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposéb.

§10
Pedagog/psycholog szkolny

Pedagog/psycholog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze
zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami.

Pedagog/psycholog szkolny okresla state godziny dyzurowania w aplikacji Zoom,
poprzez dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna psycholog@szkolastobno.pl;
pedagog@szkolastobno.pl, telefonicznie — wsparcie dla rodzicow i uczniow.
Pedagog/psycholog szkolny udostgpnia uczniom oraz rodzicom materiaty i instrukcje
dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych 1 rodzaju niepelnosprawnos$ci oraz
przekazanie ich poprzez komunikatory internetowe, pocztg elektroniczng czy przestanie
do domow.

Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:



1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i
rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka ucznidéw 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, legkowych w zwigzku z epidemig
koronawirusa,

b) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidéw pojawiajacych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnosci z
adaptacja do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

§ 11
Logopeda szkolny

Logopeda przygotowuje i1 przekazuje rodzicom ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace
nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywacé, by osiagnac
zatozony cel.

Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

Zaleca si¢ aby logopeda nagrywat i przesytali filmiki instruktazowe rodzicom.
Logopeda szkolny okresla stale godziny dyzurowania w aplikacji Zoom, poprzez
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna logopeda@szkolastobno.pl , telefonicznie
— wsparcie dla rodzicow i ucznidw.

§12
Nauczyciel wspomagajacy

. Nauczyciele wspomagajacy pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej 1 nauczycielami przedmiotow w celu wspomagania pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.



2. Nauczyciele wspomagajacy, po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem badz jego

rodzicem pozostaja do dyspozycji na zasadach wudzielania wsparcia poprzez
komunikatory, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng badz inne formy kontaktu

wypracowane na potrzeby ucznia i rodzica lub wspdtorganizuja nauke zdalng uczniow

na miejscu w szkole.

§13

Nauczyciele specjalisci majag mozliwo$¢ udostepniania na stron¢ internetowg Szkoty
materialy wspierajace i motywujace, pomagajace odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji.

Rozdzial 4
Metody ksztalcenia na odleglos¢
§ 14

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

Szkola:
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem internetu ze wszystkimi

uczniami, rodzicami i nauczycielami;

sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicow i

nauczycieli,

przeprowadza analiz¢ mozliwo$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu zajeé

klas i oddziatow;

uwzglednia  potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z

niepetnosprawnosci;

przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepoOw ucznia;

opracowuje informacje dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow o ksztalceniu na

odlegtosc¢;

opracowuje informacje dla rodzicéw i ucznidow dotyczace w szczego6lnosci:

a) organizacji warunkoéw do nauki w domu,

b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢
poza Szkota,

¢) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§ 15

1. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:
1) synchronicznym- komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);
2) asynchronicznym- z przesunieciem w czasie, wysylanie komunikatow

nastepuje w roznym czasie. Uczniom daje to mozliwo$¢ przemyslenia
problematyki zaje¢ 1 przygotowania odpowiedzi.

2. Bezposrednig platformg do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny Librus Synergia.



3. Nauczyciel ma obowigzek wskazania, uczniom ogoélnie dostepnych zrddet i
materiatéw niezbednych do realizacji zajgé, w tym szkoty materialow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

4. Przekazanie uczniom, rodzicom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca dziennika
elektronicznego 1 strony internetowej szkoty.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikéw

§ 16
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sg do
uwzglednienia roéznych potrzeb edukacyjnych, w tym 2z wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikdw do ponownego przeanalizowania dokumentacji
uczniéw z orzeczeniem i opinia poradni PPP.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

4. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem
nast¢pujacych narzedzi:

1) e-dziennika,

2) poczty elektronicznej (mailing),

3) telefonéw komoérkowych i stacjonarnych,
4) komunikatoréw spotecznosciowych.

5. Kontaktujac si¢ z rodzicami, nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz
czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

§17
Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, =zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg
przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie
nauczania na odlegtos¢.

Dyrektor powoluje koordynatora odpowiedzialnego za proces modyfikacji programow,
zadaniem ktorego jest koordynacja wszystkich dziatah zmierzajacych do dostosowania
programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w formie nauczania zdalnego —
przedstawiciela zespotu przedmiotowego.

Nauczyciele przekazuja koordynatorowi informacje, jakie tre$ci nauczania nalezy
przesuna¢ do realizacji w pozniejszym terminie, a jakie mogg by¢ realizowane w formie
pracy zdalnej z uczniami.

Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejacych programach
nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.
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Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania 1 udost¢pnia je na stronie
internetowej szkotly do realizacji.

Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tresci nauczania pracujag w systemie
pracy na odleglosc¢.

§18

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej zgodnie z niniejsza procedura;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§19
Nauczyciel wychowawca

Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice;
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4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i1 rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem
1 uczniem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozyskiwania adresow e-mail ucznidw przez
nauczycieli do zaktadania kont klasy na portalach wydawnictw o$wiatowych, z
zasobow ktorych korzysta nauczyciel 1 szkota.
Wychowawcy klas przekazuja swoim uczniom 1 ich rodzicom adresy mailowe
do kontaktu z nauczycielem.

§ 20

Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztatcenia uczenia
na odleglos¢, szczegdlnie w przypadkach, kiedy istnieje utrudniony, badz niemozliwy
kontakt poprzez wykorzystanie Internetu.

Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacji, ktére nauczyciele, uczniowie i rodzice
moga wykorzysta¢ podczas pracy z uczniem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przesylane sg przez Dziennik elektroniczny do
nauczycieli, uczniow i rodzicow.

. Nauczyciel Bibliotekarz na biezaco doskonali umiejetno$ci zdalnej wspotpracy
pomiegdzy Zespotem

. Nauczyciel Bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu
konsultacji w jaki sposob najlepiej biblioteka moze pracowa¢ zdalnie w dobie epidemii.

. Nauczyciel Bibliotekarz przeglada na biezaco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta
online z czasopism podczas przygotowywania materialdow dla ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

. Nauczyciel bibliotekarz utrzymuje kontakt telefoniczny i mailowy z przedstawicielami
wydawnictw w sprawie podrecznikéw dotacyjnych, z Kolporterem dotyczacy
prenumeraty czasopism oraz systematycznie kontynuuje wyzej wymienione dziatania.

§21

Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy przesyta uczniom klas VIII oferty szkét ponadpodstawowych 1
adresy stron roznych szkot.
Doradca zawodowy przesyta uczniom materiaty:

1) Shuzace poznaniu ré6znych zawodow;

2) Dotyczacych potrzeb runku pracy;

3) Dotyczace ograniczen zdrowotnych w poszczegdlnych zawodach.
Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 22
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Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych o wymiang doswiadczen 1 spostrzezen
podczas realizacji ksztalcenia na odlegtos¢.

§23

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostaja bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 glosowania nauczyciel moga odbywaé si¢ droga
elektroniczng, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odlegtos¢. Glosowania sa
jawne.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane moga by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio i video.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki uczniow i rodzicow
§24

1. Uczniowie 1 ich rodzice pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami
1 wychowawcami.

2. Uczniowie zobowigzani sg do zalozenia bezptatnych kont na poleconych przez
nauczyciela platformach edukacyjnych oraz zainstalowania oprogramowania do
wideokonferencji rekomendowanego przez szkotg.

3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli
lub probleméw z systemem - uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce.

4. Uczen zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem,;

5. Rodzice zapewniajg w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
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Rozdzial 7
Materialy edukacyjne
§ 25

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych

mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢:

1) dziennik elektroniczny Librus Synergia,

2) aplikacja Zoom

3) poczta elektroniczna;

4) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

5) Office 365 for Education — MS Teams;

6) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

7) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez MEN;

8) Materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego MEN;
9) Materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyja¢ inne
rozwigzania.

3. Uczniowie oraz nauczycieli moga bezptatnie korzysta¢ z pakietu Office 365 for
Education oraz aplikacji Zoom

4. Zoom jest aplikacja, ktéra pozwala uczniom i nauczycielom komunikowac si¢, oceniac i
wyraza¢ opinie, tworzy¢ prezentacje i nowoczesne dokumenty.

5. W aplikacji uczniowie moga sprawdzi¢ wszystkie uwagi i zadania od nauczyciela w
jednym miejscu. Nauczyciele widza komentarze innych pracownikow na temat klasy,
projektu, czy konkretnego ucznia.

6. Rodzice mogg w kazdej chwili sprawdzi¢ oceny oraz dowiedzie¢ si¢, jak radza sobie z
nauka ich dzieci dzigki bezplatnemu dostepowi do dziennika elektronicznego.

7. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ udostepnia si¢ strony internetowe z ksigzkami oraz
lekturami on—Line:

1) Federacja Bibliotek Cyfrowych - https://fbc.pionier.net.pl/;

2) Otwarte Zasoby Wolne Lektury — https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-szkolna-
biblioteka-cyfrowa/;

3) Biblioteka internetowa wolne lektury - https://wolnelektury.pl/;

4) Audioteka https://audioteka.com/pl/audiobooks

5. Poleca si¢ takze korzystanie z darmowego konta premium (na 60 dni) na stronie
www.empik.pl, gdzie poza e-bookami lektur sa rowniez inne ciekawe pozycje
ksiazkowe.
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Rozdzial 8
Zasady ksztalcenia na odleglos¢
§ 26

Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-
line oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerdéw).

W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowigzuje
si¢ ucznia do uczestniczenia w zajeciach zdalnych ze szkoty. Jednoczesnie uczen lub
jego rodzice zobowigzani sg zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zajg¢ on-line.
Wychowawca klasy, nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami muszg wypracowaé
wspoOlny model wspoltpracy.

W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia
si¢ tylko do przesytanych materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczen do samodzielnego
wykonania w domu. (bez uzycia komputera).

Harmonogram zaje¢ poszczegdlnych oddziatow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nastepujacych wytycznych :

1) Zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynajg si¢
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢¢; lekcja online z uzyciem komputera trwa
nie krocej niz 30 min. Nauczyciel zamieszcza link do lekcji online w terminarzu
klasy w dzienniku elektronicznym z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

2) Praca domowa wysylana jest na konto ucznia za pomoca modulu ,,zadanie
domowe” w dzienniku elektronicznym.

3) Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania)
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

4) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

5) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu
pracy na biezgcg konsultacj¢ on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;

6) Nauczyciel moze przestaé uczniom opracowany przez siebie materiat on-line
przed rozpoczeciem zajec, ktéry zrealizuje z uczniami wedlug podziatu godzin;

7) W przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace
treSci: temat zajec, notatka do zeszytu dla uczniéw, forma przekazu tresci
dedykowanych uczniom ( np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc. )
link do filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonania z
podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

8) Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i1 zakres czasowy kontaktu z
uczniami w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania
odpowiedzi;

9) Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy— do okres$lonej godziny danego
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10.

11.

12.

13.

badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez
nich narzedzi elektronicznych;
Nauczyciele na wskazany przez uczniow lub rodzicow adres poczty elektronicznej
przesytam materialy do samodzielnego opracowania oraz instruktarz wyjasniajacy.
Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez ucznia/rodzica wykonanych zadan w celu
ocenienia.
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i
udokumentowanie jej, np. w postaci zalacznika, zdjecia przestanego drogg mailowa.
Nauczyciel odsyta do ucznia oceniong prace zgodnie z niniejszg procedurg.
Nauczyciel réwniez moze nagrywac krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace nowe
zagadnienia pomagajgce uczniom zrozumie¢ materie.
Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwic 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw
1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas sp¢dzany w domu.
Nauczyciel ~wychowania fizycznego zobowigzany jest zacheca¢ ucznidw
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.
W przypadku braku mozliwo$ci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow
1 rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

Rozdzial 9
Ocenianie
§27

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

§ 31
Ocenianie biezace

. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Monitorowanie post¢pow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
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1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia na platformie Zoom;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢
trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy. Sprawdzanie wiedzy odbywa si¢ przy wlaczonej kamerze
internetowej umozliwiajacej bezposredni przekaz wideo.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych z wykorzystaniem mikrofonéw i kamer internetowych.

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,

7. Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu,

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
dyrektor szkoly zobowigzany jest zorganizowac nauczanie stacjonarne lub zdalne
w szkole z wykorzystaniem komputerow 1 niezbednego sprzgtu znajdujacego sie
w szkole.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, dyrektor szkoty
zobowigzany jest zorganizowa¢ nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole
z wykorzystaniem komputeréw 1 niezbgdnego sprzgtu  znajdujgcego  si¢
w szkole.

10. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zré6znicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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§ 32

W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w
szczegblnosci prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje dotyczacy tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych.

Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowac¢ pisemny plan np. rozgrzewki
lub opis zasad danej gry zespotowe;.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkéw aktywnosci fizycznej.

§33
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture¢ korespondenc;i,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 34

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacje zwrotng i
otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu
poprzez dziennik elektroniczny, e-mail lub komunikatory spoteczne.
Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania
na odlegto$¢ poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoteczne.
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6. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i1 otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik, e-mail lub
komunikatory spoleczne.

§35
Ocenianie ksztaltujace

1. Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ warto wykorzystywac zasady oceniania ksztattujacego.

2. Ocenianie ksztaltujace to szczeg6lny sposdb pracy nauczyciela i ucznidw, ktory polega
na systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Dzieki
niemu nauczyciel moze modyfikowa¢ dalsze nauczanie i dawa¢ uczniom informacje

ZWrotng pomagajacg im w nauce.

3. Gléwne zasady oceniania ksztattujacego:

1) Okreslenie celu poszczegdlnych prac 1 zadan oraz formutowanie ich w jezyku
zrozumiatym dla ucznia;

2) Ustalenie jasnych kryteridow oceniania, czyli tego, co begdzie brane pod uwage przy
ocenie pracy ucznia - co bedzie dowodem na to, ze cele zostaly osiagnicte.
Kryteria pomagaja uczniom przygotowac si¢ oraz wykona¢ pracg tak, aby postawiony
przez nauczyciela cel zostat zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to,
co wczesniej zapowiedzial;

3) Stosowanie efektywnej informacji zwrotnej - nauczyciel zamiast stawia¢ oceng
sumujacg przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna
zawsze powinna zawieraé cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

c) wskazdwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

4) Budowanie atmosfery uczenia si¢, wspOlpracujac z uczniami 1 rodzicami -
wprowadzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ przejawia si¢ wiekszym poczuciem
wlasnej warto$ci uczniow, zaangazowaniem w proces uczenia si¢, samodzielno$cia,
umiejetnoscia wspotpracy oraz $wiadomym i odpowiedzialnym uczeniem si¢. Rodzice
sa partnerami i pomocnikami nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci;

5) Formutowanie odpowiednich pytan kluczowych — zadawanie przez nauczycieli
kluczowych pytan sktania ucznidow do myslenia oraz ukazuja uczniom szerszy
kontekst omawianego zagadnienia, zach¢caja do poszukiwania odpowiedzi i silniej
angazuja w naukg;

6) Wprowadzenie procesu samooceny - Jezeli uczen sam potrafi oceni¢, ile si¢ nauczyt
1 co jeszcze musi zrobi¢, aby osiggna¢ wyznaczony cel, to pomaga mu to w procesie
uczenia si¢ i czyni z niego aktywnego i odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.
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§36

Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku
elektronicznym obowigzujacym w szkole.

§ 37

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne roczne w klasach I — III sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rddroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug skali: stopien celujacy —6; stopien bardzo dobry —5; stopien dobry —4; stopien
dostateczny —3; stopien dopuszczajacy —2; stopien niedostateczny —1 .

3. Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne oceny okresla Statut Szkoty Podstawowe;j
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Stobnie.

§38

Podczas ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele odnotowuja frekwencje uczniéw. Obecnos¢
réwniez okresli¢ mozna na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjatkiem
kiedy uczen badz rodzic wczesniej zgtosi brak mozliwosci technicznych do przystapienia
lub pedagog 1 psycholog poinformujg nauczycieli o takim braku. W takiej sytuacji nalezy
zaznaczy¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

§39

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, ustalaja srdédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie 3 dni przed radg klasyfikacyjna.

2. Wychowawca oddziatu wustala $rdédroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiegnigciu opinii nauczycieli ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w
terminie 3 dni przed radg klasyfikacyjna.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem  potrocza  poinformowaé wychowawcow o  przewidywanych
$rdédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej ).

4. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw w formie
pisemnej (list polecony).

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 40
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1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by
uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz by
byty one zréznicowane. Dyrektor ktadzie réwniez nacisk na to, by tresci nauczania byty
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze na Iaczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniow,
a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzega¢ nastg¢pujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowang wysokos$cig oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odleglosci dostosowane;j
do wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wtasciwej odlegltos$¢ twarzy
od monitora: okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tylu i ustawienie tak, aby
byt idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen
relaksacyjnych oczu i migéni szyi, barkéw i dtoni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny
kregostupa, podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na
podtokietnikach,

7) uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia.

§ 41
Postanowienia koncowe
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stobnie Siédmym zawiadamia uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztalcenia na odleglto$¢ poprzez
komunikat na stronie internetowej oraz wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.
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Zalacznik nr 1 do Procedury
ksztalcenia na odleglosé zZ
wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego
sposobu ksztalcenia w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w  Stobnie
Siodmym
CHECKLISTA
do nadzoru pedagogicznego dyrektora nad zdalna praca nauczyciela
Czynnos$¢ kontrolowana tak nie Uwagi

czy nauczyciele realizujg zalecenia dyrektora dotyczacych
ksztalcenia na odleglos¢

czy nauczyciele wpisujg tematy zajec

czy tematy sg wpisywane prawidtowo

czZy uczniowie sg oceniani

czy ocenianie jest zréznicowane i systematyczne

czy ocenianie odbywa si¢ na zasadach ustalonych na czas
epidemii

czy sprawdzana jest obecnos$¢ uczniow na zajeciach

czy obecnos$¢ sprawdzana jest na zasadach ustalonych w
czasie ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

czy wychowawcy oddzialow wykonuja swoje zadania np.
w kwestii usprawiedliwiania nicobecnosci,
dyscyplinowania uczniow nie wykonujacych polecen
nauczycieli

czy terminowo wystawiajg oceny przewidywane i oceny
roczne

czy oceny zachowania wystawiajg na zasadach ustalonych
w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

czy nauczyciele wykonujg inne polecenia stuzbowe
dyrektora szkoty

czy nauczyciele wyznaczyli terminy konsultacji

czy nauczyciele sa dostgpni w wyznaczonych terminach
konsultacji
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